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Название дисциплины:  
Межведомственный документооборот и делопроизводство в органах государственного и 

муниципального управления 

Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код компетенции Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ПКП-3 

Способность формировать, 

руководить и реализовывать 

проекты цифровой 

трансформации в 

государственном и 

муниципальном управлении, 

управлять ИТ-проектами в 

органах государственной и 

муниципальной власти и 

управления  

1. Формирует и руководить 

проектами цифровой трансформации в 

государственном и муниципальном 

управлении. 

2. Управляет ИТ-проектами цифровой 

трансформации в органах государственной 

и муниципальной власти и управления. 

ПКП-5 

Способность применять 

современные 

инструменты и методы, 

позволяющие обеспечивать 

устойчивое 

развитие социально- 

экономической системы, 

стимулирование 

экономического развития и 

роста 

1. Демонстрирует знания современных 

инструментов и 

методов, позволяющие обеспечивать 

устойчивое развитие социально- 

экономической системы, стимулирование 

экономического развития и роста. 

2. Выделяет приоритетные направления 

устойчивого развития социально- 

экономической системы, стимулирования 

экономического развития и роста. 

3. Определяет 

основные направления улучшения 

организации работы по обеспечению 

устойчивое развитие социально- 

экономической системы, стимулирование 

экономического развития и роста. 

 
Оценочные средства 

Номер 

задания  

Содержание оценочных материалов Правильный ответ  
Компетенция(и) 

1.  Предметом системы 

государственного управления 

является 
А) государство 

Б) округ 
В) федерация 

А) государство 
 

ПКП-3 

ПКП-5 

2.  Подход, связывающий повышение 

эффективности деятельности органов 

государственной власти с наличием 

механизма конкуренции среди 

ведомств, системой внедрения 

инноваций, а также политической и 

социальной подотчетностью 

государственных органов, в первую 

очередь перед налогоплательщиками: 

А) Подход к эффективности 

деятельности 

Б) Экономический подход 

В) Подход, основанный на 

концепции управления качеством 

Б) Экономический 

подход  

ПКП-3 

ПКП-5 



3.  Метод предполагает использование 

норм и нормативов в налаживании 

эффективной деятельности органов 

государственной и муниципальной 

власти: 

А) балансовый метод 

Б) статистический метод 

В) нормативный метод 

В) нормативный метод  

ПКП-3 

ПКП-5 

4.  Основание построения 

государственного управления - в 

основу организационной структуры 

которой, закладывается какая-либо 

цель или комплексная программа: 

А) матричное основание 

Б) программно - целевое основание 

В) линейное основание 

Б) программно - целевое 

основание  

ПКП-3 

ПКП-5 

5.  Формирование государственной 

политики начинается с нижних 

структур государственного 

управления, активно привлекаются 

общественные группы и 

организации: 

А) «Смешанная» модель 

Б) Модель «сверху – вниз» 

В) Модель «снизу – вверх» 

В) Модель «снизу – 

вверх» 

ПКП-3 

ПКП-5 

6.  Это право органов управления 

самостоятельно решать вопросы, 

вести дела в рамках своей 

компетенции и прав, переданных им 

уполномоченными 

государственными органами: 
А) культурно-национальная 

автономия 

Б) управленческая, 

административная автономия 

В) политическая автономия 

Б) управленческая, 

административная 

автономия  

ПКП-3 

ПКП-5 

7.  Подход,  делает акцент на выявлении 

инструментов регулирования 

функциональных сфер и институтов: 

А) организационный подход 

Б) институциональный подход 

В) функциональный подход 

А) организационный 

подход 

 ПКП-3 

ПКП-5 

8.  Функции управления 

характеризуются тем, что объективно 

присутствуют в любом процессе 

управляющего воздействия, это: 

А) вспомогательные функции 

Б) основные функции 

В) общие функции 

В) общие функции 

ПКП-3 

ПКП-5 

9.  Комплекс мероприятий по охране 

здоровья, пенсионному 

обеспечению, решению жилищных и 

бытовых проблем, это: 

А) социальная защита  
ПКП-3 

ПКП-5 



А) социальная защита 

Б) оценка личностных качеств 

В) переподготовка кадров 

10.  К административным методам 

регулирования экономики не 

относится: 
А) лицензирование и квотирование 

Б) управление государственной 

собственностью 

В) денежно-кредитное регулировани 

В) денежно-кредитное 

регулировани 

ПКП-3 

ПКП-5 

11.  К прямым экономическим  методам 

регулирования экономики не 

относится: 

А) индикативное планирование 

Б) формирование амортизационной 

политики 

В) формирование и использование 

государственного бюджета 

А) индикативное 

планирование 

 

ПКП-3 

ПКП-5 

12.  К косвенным экономическим 

 методам регулирования экономики 

не относится: 

А) индикативное планирование 

Б) денежно-кредитное регулирование 

В) формирование амортизационной 

политики 

В) формирование 

амортизационной 

политики  
ПКП-3 

ПКП-5 

13.  Методы регулирования 

предоставляют субъектам 

хозяйствования свободу выбора 

поведения и воздействуют на их 

интересы с помощью экономических 

рычагов и регуляторов: 

А) прямые экономические  методы 

Б) косвенные экономические  методы 

В) административные методы 

Б) косвенные 

экономические  методы  

ПКП-3 

ПКП-5 

14.  Предпринимательство организуется 

на основе использования имущества, 

находящегося в государственной 

(муниципальной) собственности: 

А) Государственное 

предпринимательство 

Б) Производственный    кооператив 

В) Частное предпринимательство 

А) Государственное 

предпринимательство  

ПКП-3 

ПКП-5 

15.  К методам валютного регулирования 

не относится: 

А) валютные инвестиции 

Б) режим счетов 

В)лимитирование 

В)лимитирование  

ПКП-3 

ПКП-5 

16.  К инструментам  валютного 

регулирования не относится: 
А) пошлины 

Б) валютные инвестиции 

В) штрафы 

Б) валютные инвестиции 

ПКП-3 

ПКП-5 

  



Критерий оценки знаний 

Критерий Оценка  Процент 

выполненных 

заданий 

Глубокое усвоение программного материала 

(высокий уровень сформированности 

компетенций), логически стройное его изложение, 

умение связать теорию с практикой, свободное 

решение задач и обоснование принятого решения, 

выполнение текущей работы  

Отлично 86-100 

Твердые знания программного материала 

(продвинутый уровень сформированности 

компетенций), грамотное и по существу его 

изложение, допустимы не существенные 

неточности в ответе на вопрос, правильное 

применение теоретических положений при 

решении практических вопросов и задач, 

выполнение текущей работы  

Хорошо 70-85 

Знание только основного материала (пороговый 

уровень сформированности компетенций), 

допустимы неточности в ответе на вопрос, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушение логической последовательности в 

изложении программного материала, затруднения 

при решении практических задач, выполнение 

текущей работы в семестре 

Удовлетворительно 51-69 

Незнание значительной части программного 

материала (не сформирован пороговый уровень 

компетенций), неумение даже с помощью 

преподавателя сформулировать правильные 

ответы на вопросы экзаменационного билета, 

невыполнение практических заданий 

Неудовлетворительно 0-50 

 

 


